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第一關

政府公營事業「遇⾒fresh」漁產市場公司的拍賣員「叫賣姐」，私下與漁產

商「摸⿂桑」談妥某批⿊鮪⿂收購價，並配合先暗槓不對外拍賣，私下在⾮公

開拍賣程序賣給「摸⿂桑」，「摸⿂桑」收到便宜⼜頂級的貨後，再將答謝⾦

匯⾄「叫賣姐」的私⼈帳⼾。

A
「叫賣姐」是受政府公營事業「遇⾒fresh」漁產市場公司委託拍

賣漁產之⼈。

B
「叫賣姐」未依程序拍賣⽽私下轉賣⿊鮪⿂之⾏為，屬於違背政府

公營事業「遇⾒fresh」漁產市場公司委託其拍賣漁產之任務。

C
「叫賣姐」未依程序拍賣漁產，私下轉賣給「摸⿂桑」，可能涉犯

刑法「背信罪」。

相關法規

刑法第342條「背信罪」

為他⼈處理事務，意圖為⾃⼰或第三⼈不法之利益，或損害本⼈之利益，⽽為

違背其任務之⾏為，致⽣損害於本⼈之財產或其他利益者，處5年以下有期徒

刑、拘役或科或併科50萬元以下罰⾦。

前項未遂犯罰之。

法規說明

刑法第342條「背信罪」要件

為他人處理事務之人

基於「委任或請託」關係為他⼈處理「合法」事務之⼈。
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案例分析

違背任務目的

在受委託處理事務範圍內做出違反他⼈交代或違背任務之⾏為(含消極不作為)。

導致他人財產或其他利益受損

主觀上具有「為自己或第三人不法利益之意圖」以及「背信故意」

「叫賣姐」是受政府公營事業「遇⾒fresh」漁產市場公司委託拍賣漁產之⼈，卻

未依程序拍賣某批⿊鮪⿂，私下轉賣給「摸⿂桑」，造成政府公營事業「遇⾒

fresh」漁產市場公司損失該營收利益，可能涉犯刑法第342條「背信罪」。

NOTENOTE
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第二關

某⾏政機關工務科科⻑「⾦蝦趴」時常接受橋梁工程施工廠商⽼闆「鐵男」招

待餐敘，某天聚餐上「鐵男」暗⽰「⾦蝦趴」想要正在招標的道路修繕工程採

購案，「⾦蝦趴」當場阿莎⼒答應，事後在決標前洩漏該案底價，協助「鐵男」

順利取得道路修繕工程標案。

A 「⾦蝦趴」不應時常接受「鐵男」招待餐敘。

B
「⾦蝦趴」若在決標前傳訊息告知「鐵男」底價，但「鐵男」太忙

沒看到訊息⽽不知底價，則不涉及洩密。

C
「⾦蝦趴」時常接受「鐵男」招待餐敘，並於決標前將底價告知

「鐵男」，可能涉犯貪污治罪條例「違背職務收受賄賂罪」。

相關法規

新北市政府員工廉政倫理規範「飲宴應酬」

本府員工不得參加與其職務有利害關係者之飲宴應酬。但係偶發且無影響特定

權利義務之虞，⽽有下列情形之ㄧ者，不在此限：

(⼀)因公務禮儀確有必要參加。

(⼆)因⺠俗節慶公開舉辦之活動且邀請⼀般⼈參加。

(三)⻑官之獎勵、慰勞。

(四)本府員工間因訂婚、結婚、⽣育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、

離職等所舉辦之活動，⽽未超過正常社交禮俗標準。

刑法第132條「洩漏或交付中華民國國防以外之秘密罪」

公務員洩漏或交付關於中華⺠國國防以外應秘密之⽂書、圖畫、消息或物品

者，處3年以下有期徒刑。

因過失犯前項之罪者，處1年以下有期徒刑、拘役或9,000元以下罰⾦。
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貪污治罪條例第4條第1項第5款「違背職務收受賄賂罪」

對於違背職務之⾏為，要求、期約或收受賄賂或其他不正利益者，處無期徒刑

或10年以上有期徒刑，得併科新臺幣1億元以下罰⾦。

法規說明

新北市政府員工廉政倫理規範「飲宴應酬」
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公務員得否參加承包廠商因尾牙、開工、上樑等節慶典禮活動

所舉辦之餐會 ，應如何處理？得否收受餐會之禮品或摸彩？

如屬公開舉辦之活動，且邀請一般人參加者，於事先簽報長官

並知會政風單位後，得參加該活動。但不得參加摸彩。

公務員於餐廳用餐中，與職務上有利害關係之廠商恰巧進入同一家

餐廳用餐，結帳時才發現該廠商已私下買單付款，應如何處理？

不得收受，應退還餐費給該廠商，簽報長官並知會政風單位。

「飲宴應酬」常見Q&A「飲宴應酬」常見Q&A

「簽報長官並知會政風單位」的程序，對公務員有何幫助？

除了符合法律規定外，也可以保護公務員喲！如當拒絕邀

宴後，卻有人指稱其有參加餐宴，簽報與知會程序可提供

公務員即時澄清事實之管道，避免日後遭人構陷、檢舉或

滋生弊端時，出現無法證明清白之窘境。
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「洩漏」或「交付」行為

「洩漏」指使不應知悉秘密之他⼈知悉秘密；「交付」指將應秘密之物移轉予

不應持有之他⼈佔(持)有。

⼀有洩漏或交付⾏為，也就是將秘密置於他⼈可得⽽知之狀態即屬洩密，不

論他⼈是否確實得知。

中華民國國防以外應秘密之文書、圖畫、消息或物品

⾮以有明⽂規定為唯⼀標準，個⼈之⾞籍、⼾籍、⼝卡、前科、通緝、勞保

等資料及⼊出境紀錄，或涉個⼈隱私，或攸關國家之政務或事務，均屬應秘

密之資料。

不論洩漏或交付之應秘密事項是否為⾏為⼈職務上所知悉或持有。

主觀上具有「故意」或「過失」洩密

刑法洩密罪除了處罰「故意犯」，亦處罰「過失犯」，過失洩密常⾒於「採購程

序」，態樣如下：

最低標廠商報價⾼於底價，誤以為標價已低於底價⽽宣布決標，進⽽不慎宣

布底價。

最低標廠商標價低於底價 80%，依政府採購法第 58 條規定洽最低標廠商進

⾏說明，於洽廠商說明程序時不慎洩漏底價。

預算尚未完成⽴法程序前，宣布保留決標，同時公布底價。

複數決標，誤開他區底價，⽽不慎洩漏底價。

刑法第132條「洩漏或交付中華民國國防以外之秘密罪」要件
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對於違背職務的行為

指公務員違背職務為他⼈做不合法的⾏為。

貪污治罪條例也有處罰「不違背職務」的⾏為，係指公務員在職務範圍內為

他⼈做合法的事。

要求、期約、收受

本罪犯罪⾏為態樣除「收受」之外，尚包含「要求」及「期約」，前者係指「請

求給付的意思表⽰」；後者係指「與他⼈達成合意」。

賄賂、其他不正利益

「賄賂」係指⾦錢或⾦錢可以計算之財物，此外，該罪尚包含「其他不正利

益」，指賄賂以外，⼀切⾜以供⼈需要或滿⾜慾望之有形或無形利益，如免

除債務、提供招待或介紹職位等。

賄賂或其他不正利益與公務員違背職務之⾏為須具有「對價關係」，亦即該

賄賂或不正利益必須是公務員違背職務⾏為的相對給付。

主觀上具有故意

行為人是刑法上公務員

貪污治罪條例第4條第1項第5款「違背職務收受賄賂罪」要件
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案例分析

「鐵男」是某⾏政機關「工務科」橋梁工程施工廠商⽼闆，兩者之間存有工程

承攬契約關係，依據《新北市政府員工廉政倫理規範》第2點，「鐵男」與工

務科科⻑「⾦蝦趴」之間具有職務上利害關係，且時常接受招待不符合該規範

第7點之例外情形，故「⾦蝦趴」不應時常接受施工廠商⽼闆「鐵男」的飲宴

招待。

「⾦蝦趴」在決標前將底價告知「鐵男」，依據政府採購法第 34 條第 3 項

規定「底價於開標後⾄決標前，仍應保密」，底價當時仍屬應秘密事項，且

「⾦蝦趴」洩漏後，不論「鐵男」是否確實得知，均屬洩漏⾏為，故「⾦蝦

趴」可能涉犯刑法第132條「洩漏或交付中華⺠國國防以外之秘密罪」。

科⻑「⾦蝦趴」為依法令服務於地⽅⾃治團體所屬機關⽽具有法定職務權限者

(刑法上公務員)，時常接受「鐵男」招待餐敘(收受不正利益)，⽽違法於決標前

將底價告知「鐵男」(違背職務之⾏為)，兩者之間具有對價關係，故「⾦蝦趴」

可能涉犯貪污治罪條例第4條第1項第5款「違背職務收受賄賂罪」。

NOTENOTE
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第三關

⾝為⼩⼩科員的「星普森」因職務需要經常使⽤機關的公⽤機⾞公出，時間

久了讓家中無機⾞的「星普森」興起貪念，開始將公⽤機⾞當作私⼈機⾞，

如騎機⾞載太太兜⾵約會、接送⼩孩及到附近超商採買家⽤品……等

A
「星普森」只是偶爾私⽤公⽤機⾞，也不是從事營利⾏為，所以沒

有違法。

B 「星普森」私⽤公⽤機⾞屬於侵占⾏為。

C
「星普森」利⽤職務上機會私⽤公⽤機⾞之⾏為，可能涉犯貪污治

罪條例「侵占公⽤或公有器材、財物罪」。

相關法規

貪污治罪條例第4條第1項第1款「侵占公用或公有器材、財物罪」

竊取或侵占公⽤或公有器材、財物者，處無期徒刑或10年以上有期徒刑，得併

科新臺幣1億元以下罰⾦。

前項未遂犯罰之。

法規說明

貪污治罪條例第4條第1項第1款「侵占公用或公有器材、財物罪」要件

行為人是刑法上公務員

公用或公有器材、財物

供公務使⽤或屬於公家所有的器材或財物(如公⽤電腦、公務⾞輛)。

詳⾒第7⾴有關刑法上公務員介紹。
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法律小補充

案例分析

侵占行為

主觀上具有「為自己或他人不法所有之意圖」以及「侵占持有他人之
物之故意」

將持有他⼈之物轉為⾃⼰所有之⾏為(如占為⼰有、變賣)。

只要符合以上要件，不論是否實際獲得利益，即已完成犯罪

公務員侵占因職務關係所持有的財產，無論是「公⽤公有」或「⾮公⽤私有(如利

⽤職務上機會侵占之遺失物、侵占被拖⾄拖吊場之機⾞)」，均可能涉犯《貪污治

罪條例》。

機關公⽤機⾞屬於公物，⾝為刑法上公務員的科員「星普森」卻利⽤職務上機會

從事私⼈⾏為，亦即將持有他⼈之物轉為⾃⼰所有，屬於侵占⾏為，可能涉犯貪

污治罪條例「侵占公⽤或公有器材、財物罪」。

NOTENOTE
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第四關

A
「史弟芬周」製作假的拆除結案報告，可能涉犯刑法「公務員登載

不實罪」。

B

「史弟芬周」違法讓「雞姐」⽤暫時性材料佯裝已依法永久封閉夾

層，協助「雞姐」保住違建，可能涉犯貪污治罪條例「對主管或監

督事務圖利罪」。

C
倘「史弟芬周」主動告知「雞姐」不服違章拆除處分之救濟管道，

屬於「圖利」⾏為。

相關法規

貪污治罪條例第6條第1項第4款「對主管或監督事務圖利罪」

對於主管或監督之事務，明知違背法律、法律授權之法規命令、職權命令、⾃

治條例、⾃治規則、委辦規則或其他對多數不特定⼈⺠就⼀般事項所作對外發

⽣法律效果之規定，直接或間接圖⾃⼰或其他私⼈不法利益，因⽽獲得利益

者，處5年以上有期徒刑，得併科新臺幣3千萬元以下罰⾦。

某⾏政機關拆除大隊隊員「史弟芬周」，某天接獲檢舉前往違建夾層處，因對

豪放不羈的屋主「雞姐」⼀⾒鍾情，為了表達⾃⼰對雞姐「情和愛、值千

⾦」，未依規定使⽤永久性材料封閉違建夾層，讓「雞姐」事後能以保麗⿓磚

牆取代永久性材料，假裝已永久封閉該夾層，之後再到場拍照製作結案報告，

協助「雞姐」保住違建。

刑法第213條「公務員登載不實罪」

公務員明知為不實之事項，⽽登載於職務上所掌之公⽂書，⾜以⽣損害於公眾

或他⼈者，處1年以上7年以下有期徒刑。
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法規說明

行為人是刑法上公務員

貪污治罪條例第6條第1項第4款「對主管或監督事務圖利罪」要件

詳⾒第7⾴有關刑法上公務員介紹。

在主管或監督事務範圍內

《貪污治罪條例》對於圖利罪的處罰態樣除了針對「主管或監督事務」，亦包含

「⾮主管或監督事務」。

違背法令

「圖利」與「便⺠」都是給⼈利益或好處，但圖利是違法⾏為，便⺠是合法⾏

為，故兩者主要以「有無違背法令」為區分標準，⽐較如下：

有無違背法令 他⼈獲得利益 態樣

圖利 有 違法利益

未依招標規定程序違法決標1.
洩漏底價、便利廠商得標2.
尚未竣工卻通過竣工報告3.
應沒收押標⾦或不得退還保證
⾦卻退還

4.

明知不合規定或偷工減料，違
法仍予驗收或准予報銷 違法准
許不合規定之申請案 

5.

未依規定違法減少裁罰數額6.

便⺠ 無 合法利益

簡化⾏政流程：如簡化⼈⺠申
領補償費發放流程

1.

縮短工作時程：如提供單⼀收
件窗⼝

2.

作業流程透明化：如建⽴「疫
苗接種預約系統」

3.
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刑法第213條「公務員登載不實罪」要件

偽造變造公⽂書罪 公務員登載不實罪

適⽤法規 刑法第211條 刑法第213條

製作⽂書之⼈
是否有權製作

犯罪⾏為⼈
是否僅限於公務員

舉例
⾮承辦採購案公務員塗
改已核定的底價⾦額。

公務員製作不實的驗收
紀錄、⽀出憑證等⽂件
資料。

圖自己或其他私人不法利益

獲有利益 

主觀上有圖利故意

圖利罪僅處罰故意犯。

行為人是刑法上公務員

詳⾒第6⾴有關刑法上公務員介紹。

明知為不實之事項

登載於職務上所掌之公文書

指有登載公⽂書的權限，⽽故意登載不實。

若無權製作或更改公⽂書，⽽⾮法製作或塗改，則可能涉犯刑法「偽造變造公

⽂書罪」。「公務員登載不實罪」及「偽造變造公⽂書罪」⽐較如下：

足以生損害於公眾或他人

不以實際造成損害為必要，只需有造成他⼈損害的可能性即可。
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案例分析

某⾏政機關拆除大隊隊員「史弟芬周」是依法服務於市府違章建築拆除大隊，且

具有辦理違建拆除及結案等法定職務權限，屬於刑法上公務員。明知該違建夾層

未依法永久封閉，卻利⽤職權不實製作已完成永久封閉之結案報告，可能涉犯刑

法「公務員登載不實罪」。

「史弟芬周」若主動告知「雞姐」不服違章拆除處分之救濟管道，因此為依法告

知⺠眾尋求權利救濟途徑之⾏為，⾮屬圖利，⽽是「便⺠」⾏為。

某⾏政機關拆除大隊隊員「史弟芬周」是依法服務於市府違章建築拆除大隊，

具有辦理違建拆除及結案等法定職務權限，屬於刑法上公務員。在拆除「雞姐」

的危建夾層房屋時，違法讓「雞姐」⽤暫時性材料佯裝已依法永久封閉夾層，

製作不實結案報告，協助「雞姐」保住違建，可能涉犯貪污治罪條例「對主管

或監督事務圖利罪」。

NOTE
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第五關

A
威⼒電影院⽼闆單純因為「弗爾摩斯」⾟苦前來稽查⽽贈與電影

票，故「弗爾摩斯」可以收下電影票。

B 「弗爾摩斯」與「威⼒電影院⽼闆」具有職務上利害關係。

C 「弗爾摩斯」不應收下威⼒電影院⽼闆贈與的電影票。

相關法規

新北市政府員工廉政倫理規範「受贈財物」

為了打造安⼼安全的觀影環境，歡樂市政府稽查員經常不定期到電影院稽查建

築物公共安全是否合乎規定，某天⾝為稽查員的「弗爾摩斯」到威⼒電影院稽

查，威⼒電影院⽼闆覺得「弗爾摩斯」大⽼遠來稽查相當⾟苦，結束後贈與10

張IMAX電影票，⾝為電影迷的弗爾摩斯當場欣喜若狂地收下電影票。

本府員工不得要求、期約、收受與其職務有利害關係者餽贈財物或其他具有經

濟價值之權利或利益。但有下列情形之⼀，且係偶發⽽無影響特定權利義務之

虞時，得受贈之：

(⼀)屬公務禮儀。

(⼆)⻑官之獎勵、救助或慰問。

(三)受贈之財物市價在500元以下；或對本機關（構）內多數⼈為餽贈，其市價

總額在1,000元以下。

(四)本府員工間因訂婚、結婚、⽣育、喬遷、就職、陞遷異動、退休、辭職、離

職及本⼈、配偶或直系親屬之傷病、死亡受贈之財物，其市價未超過正常社交

禮俗標準。
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法規說明

新北市政府員工廉政倫理規範「受贈財物」

16



基於公務至他機關參訪或接待來訪之外賓，若對方係有職務上

利害關係者，其致贈之紀念品，應如何處理？

屬公務禮儀，且為偶發而無影響特定權利義務之虞時，

得受贈之。

如對方與職務有利害關係者所為之餽贈，依規定應予拒

絕或退還，並簽報長官及知會政風單位；無法退還時，

應於受贈之日起3日內，交政風單位處理。

職務上有利害關係之廠商贈送月曆及筆記等公司宣導品，

應如何處理？

如該等物品屬於企業公開宣傳及形象行銷性質，且價值

輕微，應無影響特定權利義務之虞，致贈對象亦不限於

公務員，原則上可以受贈。

「受贈財物」常見Q&A「受贈財物」常見Q&A

民眾將水果禮盒一盒置於辦公室桌上即離去而來不及拒絕，

應如何處理？
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案例分析

受贈財物 收受賄賂

相關法規
新北市政府員工
廉政倫理規範

刑法
貪污治罪條例

客觀上職務⾏為與賄
賂或不正利益是否有
「對價關係」

主觀上是否有「賄賂
或不正利益之意思」

違反責任 ⾏政責任 刑事責任

歡樂市政府稽查員「弗爾摩斯」業務包含實地檢查電影院建築物的公共安全，威⼒

電影院會因「弗爾摩斯」稽查決定⽽受有利或不利之影響，依據《新北市政府員工

廉政倫理規範》第2點，「弗爾摩斯」與威⼒電影院⽼闆之間具有職務上利害關

係，且未符合該規定第4點例外可收受之情形，故「弗爾摩斯」不應收下威⼒電影

院⽼闆贈與的電影票。

受贈財物 V.S 收受賄賂受贈財物 V.S 收受賄賂

是否有對價關係，應視職務之⾏為內容、交付者與收受者之關係、賄賂的
種類、價額、贈與之時間等客觀情形加以審酌。

1.

如雙⽅具有對價關係，縱使假借餽贈、酬謝或政治獻⾦等各種名義變相給
付，均難謂與職務無關，事前或事後給付，均構成賄賂。

2.
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第六關

A
「章⿂⾥⾥⻑」和「⾥幹事」偽造清掃簽到單及工作成果照⽚，可

能涉犯刑法「公務員登載不實罪」。

B
「章⿂⾥⾥⻑」和「⾥幹事」造假⽂書申領清掃經費，可能涉犯貪

污治罪條例「利⽤職務上機會詐取財物罪」。

C
「章⿂⾥⾥⻑」和「⾥幹事」只是詐領⼩額的清掃經費，故不涉犯

貪污治罪條例。

相關法規

貪污治罪條例第5條第1項第2款「利用職務上機會詐取財物罪」

某⾏政區「章⿂⾥⾥⻑」和「⾥幹事」利⽤每月編列5萬元「⾥基層工作經費」

進⾏社區清潔等工作，各實施細項未超過1 萬元者，只需填寫申請表，再貼上

「施工前、中、後」的成果照⽚即可核銷，私下找來好麻吉們擔任清潔雇工，

但這些⼈從未出工打掃，兩⼈卻拿他們的私章偽造簽到單，並修圖製作假的成

果照⽚作為核銷資料，最後讓審核⼈員陷於錯誤核撥清掃經費。

利⽤職務上之機會，以詐術使⼈將本⼈之物或第三⼈之物交付者，處7年以上

有期徒刑，得併科新臺幣6千萬元以下罰⾦。

前項未遂犯罰之。

刑法第213條「公務員登載不實罪」

公務員明知為不實之事項，⽽登載於職務上所掌之公⽂書，⾜以⽣損害於公眾

或他⼈者，處1年以上7年以下有期徒刑。
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法規說明

貪污治罪條例第5條第1項第2款「利用職務上機會詐取財物罪」

利用職務上機會

假借其職權可憑藉機會

由職務所衍⽣之機會

利⽤其⾝分

行使詐術

     傳遞與事實不符之資訊(包含消極不作為)

使被害人陷於錯誤

被害人進而自願處分財產

造成被害人財產受有損害

主觀上須有「為自己或第三人不法所有之意圖」以及「詐欺之故意」

詳⾒第7⾴有關刑法上公務員介紹。

行為人是刑法上公務員

刑法第213條「公務員登載不實罪」要件

詳見第12頁

法律小補充

公務上常見詐取財物之態樣

區公所⾥幹事以國⺠旅遊卡購買名產供⾃⼰使⽤，但⼜持該店蓋有店章之空

⽩收據，向機關申請核發⾥辦公費。

變造加班時數，製作不實之加班清冊，請領加班費。

利⽤出差督導之機會，實際未前往出差地點執⾏公務，卻仍申請差旅費。

出差時利⽤機關派遣專⽤之公務⾞往返，卻仍報⽀交通費。
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案例分析

某⾏政區「章⿂⾥⾥⻑」和「⾥幹事」均為依法令服務於地⽅⾃治團體所屬機關⽽

具有法定職務權限者，屬於刑法上公務員，兩⼈利⽤依法申領⾥基層工作經費的機

會，偽造清掃簽到單及工作成果照⽚ (⾏使詐術)申領⾥內清掃經費，可能共同涉犯

刑法「公務員登載不實罪」以及貪污治罪條例「利⽤職務上機會詐取財物罪」。

依據最⾼檢察署111年2月25⽇召開「落實解決公務員詐領加班費、差旅費等

款項之法律適⽤歧異專案會議」結論，對於公務員詐領⼩額補貼款案件，包含

「加班費、值班費、差旅費及休假補助費」等4類案件統⼀追訴標準，以「刑

法詐欺罪」論處。其他性質之個案則視具體案件情節認定之。

「加班費 、值班費、差旅費、休假補助費」案件統一以「刑法詐欺罪」
追訴

NOTE
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